
 

THÀNH TÍCH  
Trường Tiểu học Đặng Trần Côn – Năm học 2020-2021 

A 

 

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH  
Trường Tiểu học Đặng Trần Côn được thành lập năm 1985. Năm học 2016 

- 2017 đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc, bằng khen của Bộ GD&ĐT, năm 
học 2017 - 2018 đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc, Bằng khen của Chủ 
tịch UBND TP Hà Nội. Năm học 2018 - 2019; 2019 - 2020 trường đạt danh hiệu 
Tập thể Lao động xuất sắc. Nhiều năm trường được công nhận Tiên tiến về Thể 
dục thể thao cấp Thành phố; được Trung ương hội Chữ thập đỏ tặng Bằng khen; 
Chi bộ đạt “Hoàn thành xuất sắc”; Công đoàn đạt “Vững mạnh xuất sắc”; Liên 
đội đạt danh hiệu Liên đội mạnh cấp Thành phố. 

 

- Tóm tắt cơ cấu tổ chức: 
+ Tổng số học sinh: 1863/ 33 lớp. 100% học sinh học 2 buổi/ngày.  
+ Tổng số CB - GV - NV: 58 (50 BC, BGH: 03, GV: 50, NV: 05), 8 HĐ  
+ Trình độ đào tạo: 2,4% trên chuẩn; 54,7% chuẩn; 42.9% chưa chuẩn 

(Đang học nâng chuẩn). Đảng viên: 23 (46%); Đoàn viên: 11.     

 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 
1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao trong năm học 2020 - 2021 

theo mục tiêu kế hoạch và chỉ tiêu phát triển, cụ thể: 
         1.1 Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ và BGH nhà trường 
 - Nghị quyết tháng của Chi bộ luôn đề cập đến việc thực hiện các nhiệm vụ 
chính trị trọng tâm. Giao trách nhiệm cho mỗi đảng viên cần gương mẫu, tiên 
phong thực hiện các công việc được phân công. 
 - Xây dựng Kế hoạch năm học và kế hoạch Giáo dục nhà trường có sự 
đóng góp ý kiến của CB-GV-NV và PHHS. Kế hoạch thể hiện rõ mục tiêu, biện 
pháp, trọng tâm, phân công rõ người, kín việc. 
 - Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong Chi bộ, BGH và tổ chức Công 
đoàn. Huy động sự vào cuộc của các tổ chức và từng thành viên. 

- Phổ biến các Quy chế, các nhiệm vụ, chỉ tiêu cần đạt của từng năm học tới 
toàn thể CB-GV-NV; tuyên truyền tới phụ huynh, học sinh nhà trường nhằm nâng 
cao nhận thức về trách nhiệm của cá nhân với tập thể. 

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ định kì và kiểm tra theo chuyên đề. 
- Triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo, đặc biệt là các quy định về dạy thêm 

học thêm, về quản lý thu chi, về đánh giá học sinh theo TT 22/2016 và Thông tư 
27/2020 của Bộ GD&ĐT. 
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- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học, sẵn sàng các điều kiện 
triển khai tốt dạy học trực tuyến; chú trọng công tác truyền thông trường học. 

1.2 Chất lượng giáo dục học sinh 
Trong năm học qua, nhà trường đặc biệt quan tâm chất lượng giáo dục toàn 

diện học sinh, luôn tạo sân chơi học tập cho trò. BGH thường xuyên kiểm tra, 
thăm lớp dự giờ, quản lý chặt chẽ chất lượng giáo dục và việc thực hiện nề nếp, 
nội quy. Quan tâm chất lượng dạy và học của 5 khối theo định hướng phát triển 
năng lực HS. Quan tâm kèm cặp học sinh, dạy đồng đều các môn, phát triển học 
sinh có năng khiếu. 

Thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT đối với 
K2; 3; 4; 5 và Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT đối với K1 

 

 
TS lớp 

HS 

Khen thưởng HS 
 

Lên lớp 
 

HTCT T.H 
 

HTXS 
Tiến bộ vượt bậc, 

Vượt trội 
  

33 1863 35.7% 62,6.% 99,8% 100% 

      
* Tham gia các cuộc thi cấp Quận, Thành phố, Quốc gia và Quốc tế 
 Các môn: Tiếng Anh, Tin học, TDTT, Nét chữ - Nết người, Trạng nguyên 

nhỏ tuổi, vẽ tranh, tìm kiếm tài năng Toán học Quốc tế. 
 

Năm học  Tổng  
giải 

 

Cấp Quận Cấp Thành phố Cấp Quốc gia QT 

Nhất Nhì Ba KK Nhất Nhì Ba KK Nhì Ba KK  

2020-2021 26 1 2 3 0 1 0 2 0 1 4 6 6 
 

 

Năm học 2020 - 2021 có nhiều khó khăn về dịch bệnh Covid-19 nên có nhiều 
cuộc thi không được tổ chức. Nhưng đặc biệt có 6 em đạt giải tìm kiếm tài năng 
Toán học Quốc tế (3 HCĐ và 3 KK). 1 em đạt Bảng nhãn (Nhì)  thi “Trạng nguyên 
nhỏ tuổi toàn quốc”. 

1.3 Chất lượng đội ngũ 
- Giáo viên có ý thức theo học các lớp đại học theo chuẩn mới. Nhà trường 

quan tâm bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên có trình độ đạt chuẩn về nghề 
nghiệp; trình độ chính trị, hiểu và thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ vận dụng tốt 
vào thực tế công việc, có kiến thức về nội dung và phương pháp giáo dục kĩ năng 
sống cho học sinh; có kĩ năng giao tiếp, ứng xử văn hóa đúng mực với đồng nghiệp 
và PHHS. 
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- Nâng cao trình độ tiếng Anh, tin học và khai thác ứng dụng CNTT của 
CB - GV- NV vào công tác chuyên môn. 

- Hàng năm thực hiện tốt tập huấn cho giáo viên với các nội dung phương 
pháp dạy học tiếp cận SGK mới, công tác chủ nhiệm, ứng dụng CNTT, SKKN... 

- CB - GV - NV có ý thức xây dựng tập thể đoàn kết, thân thiện; đảm bảo 
dân chủ, kỉ cương, tình thương, trách nhiệm để tạo nên “Trường học hạnh 
phúc, giáo viên hạnh phúc, học sinh hạnh phúc”. 

- Trong năm học qua, đội ngũ CB - GV - NV nhà trường luôn tích cực tự 
bồi dưỡng công tác quản lý, chuyên môn nghiệp vụ; luôn cố gắng thiết kế 
ĐDDH, ứng dụng CNTT phục vụ bài giảng; tích lũy kinh nghiệm viết sáng kiến 
và ứng dụng vào thực tế có hiệu quả. Thực hiện tốt 02 CĐ cấp Quận: Môn Hoạt 
động trải nghiệm và Mĩ thuật lớp 1.  

 Sản phẩm bài giảng E-learning và thi kĩ năng CNTT: 
  

Năm học  Tổng giải 

 

Cấp Quận Cấp T. phố 

Nhì Ba KK Nhì Ba KK 

2020 - 2021 8 2 3 2 0 0 1 
11   

Phong trào nghiên cứu và phát huy SKKN:  
 

Năm học  SKKN đã viết Cấp Quận Cấp Ngành Ghi chú 

2020 - 2021 45 7 5  

 
Kết quả tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ, giáo viên 
 

 

Năm học  SL 
Bồi dưỡng 

theo chu kì 

Học nâng cao trình độ 

Đại học TC chính trị 
Chuẩn chức danh  

Nghề nghiệp 

2020 - 2021 45 45 09 01 25 
 

- Năm học 2020 - 2021 nhà trường được UBND quận khen thưởng có 
thành tích trong cuộc thi viết về gương ĐHTT, NTVT năm 2020; 

- Tháng 2 năm 2021, trường vinh dự được UBND Thành phố quyết định 
công nhận đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 1.  

       1.4 Công tác phổ cập giáo dục 
Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. Nâng cao 

chất lượng học 2 buổi/ngày, đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng, đẩy mạnh đổi 
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mới nội dung và phương pháp dạy học, đặc biệt với khối thay SGK lớp 1; chuẩn 
bị các điều kiện về con người và CSVC cho việc thay SGK lớp 2. Năm học 2020 
- 2021 có 275/275 trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình Tiểu học; không có HS 
bỏ học.  
        1.5 Công tác tuyển sinh 
       Thực hiện tốt công tác tuyển sinh theo đúng chỉ đạo của UBND quận Thanh 
Xuân; trường luôn là địa chỉ tin cậy thu hút HS đúng tuyến tham gia học tập. Đã 
huy động 371/371 trẻ 6 tuổi trên địa bàn phường vào lớp 1 đạt 100% 
        1.6 Tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng 

 Chủ động kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và xã hội nhằm tăng 
cường các hoạt động giáo dục toàn diện, tăng cường hoạt động trải nghiệm; phát 
triển văn hóa đọc; chú trọng giáo dục đạo đức, thể chất, thẩm mỹ, KNS, hoạt 
động ngoài giờ chính khóa, truyền thống lịch sử dân tộc, lịch sử và địa lý địa 
phương; dạy tốt tài liệu truyền thống lịch sử quận Thanh Xuân K4; 5; dạy lồng 
ghép GD ANQP từ K1 K5. Dạy lồng ghép “Bác Hồ và những bài học về đạo 
đức và lối sống”. 

1.7 Một số nội dung khác 
- Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ bám sát các văn bản hướng dẫn và phù 

hợp với đặc thù của nhà trường; thực hiện thoả thuận thu, chi đúng Quyết định 51 
của UBND Thành phố. Giám sát hoạt động thu chi của PHHS, đảm bảo không xảy 
ra tình trạng lạm thu trong nhà trường. 

- Thực hiện tốt công tác quản lí, quản trị trường học, công tác thi đua khen 
thưởng; khuyến khích sự sáng tạo; quan tâm động viên và nâng cao vai trò, trách 
nhiệm, lương tâm, đạo đức của giáo viên, nhân viên để xây dựng tập thể đoàn 
kết,  vững mạnh, an toàn; có trách nhiệm cùng  Phòng GD&ĐT giữ vững danh 
hiệu thi đua tốp đầu của GD&ĐT Thủ đô. 

2. Các phong trào thi đua, mô hình triển khai, áp dụng trong năm học  
- Thực hiện tốt đổi mới phương pháp và ứng dụng CNTT trong quản lí, dạy 

học và các hoạt động giáo dục khác.  
- Triển khai kịp thời các điều kiện về đội ngũ, tập huấn, CSVC, chọn SGK đối 

với khối lớp 1; 2.  
 - Triển khai nghiêm túc thực hiện Thông tư 22 và TT 27 của Bộ GD&ĐT về 

quy định đánh giá học sinh Tiểu học. 
- Quan tâm đời sống tinh thần và vật chất cho giáo viên; tạo sự đoàn kết, 

đồng thuận cao trong tập thể. 
- Khuyến khích HS tham gia các sân chơi, các hoạt động trải nghiệm... 
- Quan tâm xây dựng KCSP nhà trường, đầu tư đủ CSVC và các điều kiện 
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thiết yếu, trang thiết bị CNTT cho giáo viên giảng dạy. 

- Thực hiện tốt công tác XH hóa giáo dục, đảm bảo mối quan hệ tốt với địa 
phương. 

- Thực hiện tốt các phong trào thi đua: 
+ Thi đua 3 tốt “Dạy tốt, học tốt, quản lí tốt”; thi giáo viên dạy giỏi, chủ 

nhiệm giỏi. 
+ Phong trào viết bài gương điển hình “Người tốt, việc tốt”; thi đua “Giỏi 

việc trường, đảm việc nhà”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học 
và sáng tạo”. 
        +  Xây dựng "Trường học hạnh phúc”... 

* Mô hình mới có hiệu quả trong trường 
Huy động sự vào cuộc của CMHS trong phong trào nhân đạo, từ thiện 
- Biện pháp: Đẩy mạnh tuyên truyền ý nghĩa tích cực của phong trào tới 

học sinh qua các tiết Sinh hoạt dưới cờ, Sinh hoạt lớp; truyền tải thông điệp tới 
CMHS qua các kênh thông tin trên Website, gửi thư ngỏ, nhắn tin kêu gọi trên 
eNetViet, zalo của lớp... 

- Kết quả:  
+ Ủng hộ miền Trung bão lũ, Covid-19: 138.476.000đ 
+ Ủng hộ “Tết vì người nghèo, nạn nhân chất độc da cam, quỹ nhân đạo 

năm 2021”đạt 130.375.000đ. 
+ Tham gia thiện nguyện tại trường Phổ thông dân tộc bán trú Tiểu học và 

THCS Độc Lập - Kỳ Sơn - Hòa Bình: 34.450.000đ. 
+ Hỗ trợ đột xuất HS có HCKK của trường: 26.950.000đ. 
3. Việc chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước năm học 2020 - 2021 
- Trường luôn chấp hành đúng đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng 

và pháp luật của Nhà nước. Triển khai tuyên truyền đủ các Nghị định của Chính 
phủ, nghiêm túc thực hiên đúng các văn bản chỉ đạo của ngành. Đặc biệt triển 
khai và thực hiện tốt công tác phòng chống dịch Covid-19; chào mừng Đại hội 
Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Ngày bầu cử Quốc hội khóa XV và HĐND các cấp 
nhiệm kì 2021 - 2026. 

- Nhà trường thực hiện tốt, nghiêm túc công văn hướng dẫn của Sở Nội vụ, 
UBND Quận về việc đánh giá và xếp loại chất lượng hàng tháng, hàng năm đối 
với cán bộ, viên chức. Căn cứ vào các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ để 
từ đó xếp loại và bình bầu khen thưởng chính xác và khách quan, công bằng đối 
với từng cá nhân. 
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- Trong năm học qua, 100% cá nhân trong trường đạt hoàn thành xuất sắc, 
hoàn thành tốt và hoàn thành nhiệm vụ, không có cá nhân nào bị kỷ luật từ cảnh 
cáo trở lên. 

 

Năm học 
LĐTT CSTĐ 

Chuẩn 

nghề nghiệp 

Chuẩn HT 

PHT 

Đánh giá, xếp loại 

VC 

SL % SL % Tốt Khá Đạt Tốt Khá HTXS HTT HT 

2020-2021 40/50 80 06 15 16 26 0 02 01 10 40 0 
  

- Xây dựng và thực hiện tốt các Quy chế; thực hiện tốt quy định về 3 công 
khai; động viên GV nhiệt tình giảng dạy; phát huy tính chủ động, tự giác và sáng 
tạo trong công việc. 

- Thực hiện tốt các chế độ quyền lợi của CB - GV - NV như nâng lương, 
chuyển hạng, bảo hiểm, phụ cấp, thai sản, thi đua khen thưởng... 

- Làm tốt công tác kiểm tra nội bộ đảm bảo công khai, công bằng, tạo sự 
đồng thuận và đoàn kết cao trong tập thể, không có tình trạng đơn thư khiếu kiện. 

4. Chất lượng hoạt động của các tổ chức Đảng, đoàn thể trong nhà trường 
* Chi bộ  
- Có 23 đảng viên, các đồng chí đều gương mẫu, hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
- Chi bộ được Đảng ủy phường đánh giá Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 

2020. 
- Đang chờ quyết định kết nạp 02 đảng viên, bồi dưỡng 4 quần chúng ưu tú. 

* Công đoàn  
- Được UBND quận khen thưởng có thành tích trong cuộc thi viết về gương 

ĐHTT, NTVT năm 2020; 
- Thực hiện tốt các phong trào góp quỹ từ thiện, nhân đạo; đặc biệt tích cực 

tham gia ủng hộ đồng bào bão lũ miền Trung, ủng hộ phòng chống dịch Covid-
19; tham gia hiến máu nhân đạo tại quận đạt 10 đơn vị, vượt chỉ tiêu. 

- 1 đoàn viên đạt giải Ba thi “Giáo viên tài năng duyên dáng”, 2 đoàn viên 
đạt danh hiệu “Sáng kiến sáng tạo” cấp quận. 1 đ/c được Ban thường vụ Quận 
ủy tặng giấy khen có thành tích xuất sắc trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2016 - 2021. 

- 100% CB, GV, NV tích cực tham gia thi trực tuyến “Pháp luật với mọi 
người”, viết bài tìm hiểu "An toàn giao thông cho nụ cười trẻ thơ". 

* Chi đoàn thanh niên và tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh 
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- Sôi nổi và tích cực tham gia các phong trào hoạt động Đoàn - Đội; duy trì 
các buổi hoạt động trải nghiệm, sân chơi cuối tuần nhằm giáo dục truyền thống, 
giáo dục kĩ năng sống cho HS. 

- Thường xuyên tổ chức các cuộc thi vẽ tranh với chủ đề “Em yêu Thủ đô”, 
“Chiếc ô tô mơ ước”, “Ước mơ vượt khó về trẻ em khuyết tật”, “Hãy vẽ về 
tương lai cùng với những nụ cười rạng rỡ”. 1 HS đạt giải Ba toàn quốc vẽ tranh 
“Chung tay với ATGT”. 100% HS khối 3,4,5 tham gia bài viết giao lưu tìm hiểu 
"An toàn giao thông cho nụ cười trẻ thơ". 

- HS tích cực tham gia ủng hộ đồng bào bão lũ miền Trung;  ủng hộ phong 
trào “Tết vì người nghèo, nạn nhân chất độc da cam và quỹ nhân đạo năm 
2021”, Tham gia thiện nguyện tại trường Phổ thông dân tộc bán trú Tiểu học và 
THCS Độc Lập - Kỳ Sơn - Hòa Bình... 
 


